igualdad
social
laboral
salarial

iSi quieres apostar por una cultura organizativa igualitaria
contacta con Lares!

SERVICIO DE CONSULTORIA
Y FORMACION EN IGUALDAD
Para mas informacién 91.442.22.25 GRUPO SOCIAL LARES

gestor@lares.org.es : lares.org.es PLAN Es DE IGUALDAD

El Grupo Social Lares pone a disposicion un servicio de consultoria y
formacién en materia de igualdad, para el asesoramiento y acom-
pafnamiento en el disefio de medidas y planes de igualdad en centros
y entidades sociales.

¢Qué servicios ofrecemos?

- Consultoriay asesoramiento en planes de igualdad
- Diseno de informes diagnosticos

-Valoracién de Puestos de Trabaj

- Auditorias salariales

- Diseno y seguimiento de medidas y planes de igualdad Lares

- Formacion y sensibilizacion en igualdad

@ ® ® Compromiso y Solidaridad

-Formacion a las Comisiones Negociadoras
con la Persona




¢A quién va dirigido?

A cualquier entidad con interés en:

- Contar con un plan de igualdad.

- Realizar una auditoria retributiva.

- Adaptar ala nueva normativa un plan de igualdad antiguo.

- Hacer sequimiento o evaluacion de un plan de igualdad ya
vigente.

- Llevar a cabo acciones de formacion y sensibilizacion en
materia de igualdad.

- Incorporar medidas de igualdad y la perspectiva de género
como eje transversal en la cultura organizativa.

¢Qué es un plan de igualdad?

Es un documento que recoge un conjunto de medidas con el
objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y combatir posibles discriminaciones en
el ambito laboral.

¢Para qué hacer un plan de igualdad?

- Cumplir con la normativa en igualdad retributiva.

- Apostar por la transparencia.

- Acceder a subvencionesy distintivos.

- Favorecer el clima laboral y la conciliacion.

- Mejorar laimagen corporativa.

- Promover una cultura organizativa iqualitaria y
comprometida con laigualdad.
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DISENO DEL
PLAN DE IGUALDAD

INFORME
DIAGNOSTICO

COMISION
NEGOCIADORA

- Auditoria retributiva
- Valoracién de puestos

- Analisis cuantitativo y
cualitativo de la
plantilla

- Cuestionarios

02.

¢Cual es la normativa vigente?

Desde el 7 de marzo de 2022, todas las empresas con mas de 50 per-
sonas trabajadoras estan obligadas a contar con un plan de igual-
dad y arealizar una auditoria retributiva (z0 901/2020 y R0 902/2020)

®

La auditoria también es obligatoria para aquellas empresas que
quieran implantar un plan de igualdad voluntario.

Todas las empresas, independientemente de su tamafo deberan:
\/ Elaborar un registro retributivo anual de toda la plantilla (=2 6/2019)

\/ Contar con un protocolo de prevencidén y actuacion frente al
acoso sexual y acoso por razén de sexo (Ley3/2007).

\/ Promover medidas de prevencidén y sensibilizacion en materia de
igualdad y prevencién de la violencia de género y sexual en el dmbito
laboral (Ley10/2022).



