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Cuidar de guienes nos han cuidado,
mas que un deber, es un honor

Lares

® ® Compromiso y Solidaridad
con la Persona
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Presentes enlas 1/ comunidades
autonomas, cuidando a 54.000
personas mayores, en situacion

de dependencia, discapacidad y/o
riesgo de exclusion social gracias al

trabajo de 35.000 profesionales



Lares ANDALUCIA Lares ASTURIAS Lares ISLAS BALEARES
Pdte: Fernando Acosta Aguilar Pdta: M2 Emilia Bergasa Lazaro Pdta: Pilar Gonzalez Bascones Pdte: Félix Torres Ribas
Residencias 138 Residencias 42 Residencias n Residencias 2
Servicios 4 Servicios 7 Servicios 0 Servicios 0
Plazas residenciales 7.812 Plazas residenciales 2.4 Plazas residenciales 1.036 Plazas residenciales 175
Profesionales 3.750 Profesionales 1.395 Profesionales 429 Profesionales 94
Lares CANTABRIA Lares CASTILLA Y LEON ACESCAM Lares CATALUNA
Pdta: Gema de la Concha Madariaga Pdte: Jorge Sainz Alas (Lares en Castilla la Mancha) Pdta: Mireia Aleui Torra
Residencias 9 Residencias 86 Pdte: José Manuel Llario Espinosa Residencias 54
Servicios n Servicios 8 Residencias 72 Servicios 24
. R R K Servicios 12 - N
Plazas residenciales 1.568 Plazas residenciales 6.217 . p Plazas residenciales 3.804
Plazas residenciales 4.417
Profesionales 1.081 Profesionales 4.200 Profesionales 3.000 Profesionales 2.91
Lares EUSKADI Lares EXTREMADURA ACOLLE Lares MADRID
Pdta: Celia Gomez Poveda Pdte: Leonardo Galan Pedrosa (Lares en Galicia) Pdte: José Manuel Martinez Galan
Residencias 31 Residencias 23 Pdta: M2 Celina Rey Diéguez Residencias 51
Servicios 9 Servicios 4 Residencias 12 Servicios 5
R R R R Servicios 0 . .
Plazas residenciales 3.169 Plazas residenciales 1121 . p Plazas residenciales 3.286
Plazas residenciales 930
Profesionales 3.200 Profesionales 521 Profesionales 494 Profesionales 1.465
Lares LA RIOJA
Pdte: Eduardo Mateo Miranda Pdte: Roberto San Juan Martinez
Residencias ] Residencias 12
Servicios 0 Servicios 0
Plazas residenciales 2.480 Plazas residenciales 894
Profesionales 2.100 Profesionales 507

Lares CANARIAS

Pdte: Tomas Villar Bermudez
Residencias 8
Servicios 0
Plazas residenciales 878
Profesionales 668

Lares COMUNIDAD VALENCIANA
Pdta: Julia Rico Diaz

Residencias 32
Centro de dia 5
Mixto (residencia + centro de dia) 7
Plazas residenciales 2.614
Profesionales 2.100

Pdte: Sergio Guillén Martinez

Residencias 12
Servicios 2
Plazas residenciales 879
Profesionales 980
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a Julienes somaos

MISION Cuidado
VISION Humanizacion
VALORES Profesionalidad
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Jué hacemos

Area de Proyectos Lares

NUMERO DE PROYECTOS SUBVENCIONADOS

FUNDACION ASOCIACION

Autonomicos 0 i/
Estatales 5 )
Internacionales 0 4

Entidades Privadas 1 1
Totales 6 130




TOTAL SUBVENCIONADO

335.678 4.915.672,59 €

FUNDACION ‘ASOCIACION FUNDACION ‘ ASOCIACION

7.433 ‘ 26.246 260.942,00 € ‘ 4.654.730,59 €
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Jué hacemos

La tecnologia como aliada
del cuidado a las personas mayores

PROYECTO DE DIGITALIZACION LARES

Procesos de transformacion digital para la modernizacion y refuerzo del conjunto de los servicios
de centros para los cuidados de larga duracién, promoviendo la innovacion y un modelo de Atencion
Integral y Centrada en la Persona.

OBJETIVOS

El objetivo principal contempla el despliegue de una estrategia digital implementada en el Grupo social
Lares y en varios centros asociados a través de la adquisicién de equipos y herramientas digitales,
formaciones en competencias digitales a los profesionales de residencias y actividades para mejorar la
alfabetizacion digital de las personas mayores.



NUmero de centros | 78 centros

Numero de personas formadas | 225 personas

Territorios | 12 comunidades autonomas

Total subvencionado | 2,5 millones de euros

Subvencionado por:
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con Fondos Europeos dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Financiado por
coBERNO g%?ggéaloogosocmss T Plan de Recuperacion, la Union Europea
| o W\ Transformacién v Resiliencia NextGentratonEL)

Asociacion
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Jué hacemos

Area Internacional Lares

ESPACIOS DE INCIDENCIA POLITICA

EUROPEAN

AGEING
NETW ORK

Lares forma parte de la Red Europea de Envejecimiento (EAN) como
unico representante del sector a nivel estatal. Un total de 26 paises
unen sus fuerzas en esta organizacion para allanar el camino y mejorar
las practicas en la atencién a las personas mayores, con el objetivo
final de promover y facilitar su autonomia.



FEDERATION OF EUROPEAN
SOCIAL EMPLOYERS

Lares pertenece a la Federacion Europea de Empleadores Sociales
(FESE), encargada de dar voz a las necesidades de los profesionales
del sector. Desde el ultimo trimestre de 2023, Lares representa a las
organizaciones espanolas en la Junta Directiva de Social Employers,
cuyos objetivos son:
« Fortalecer la posicién de los empleadores en los servicios sociales
« Influir en la legislacién europea a través de las estructuras del
didlogo social europeo

« Establecer posiciones comunes entre miembros para aseqgurar la
calidad de la prestacion de servicios y de los puestos de trabajo

« Promover el intercambio de buenas practicas

S\ £GLOBAL
AGEING
ANWeE

En abril de 2023 Lares entro a formar parte de la Red Mundial de
Envejecimiento (GAN), organizacion que persigue promover servicios
de calidad para las personas mayores y fomentar la formacién sobre
cuestiones globales relacionadas con el envejecimiento. En diciembre
de 2023, el presidente de Lares, José Luis Pareja, entr¢ a formar pare de
la Junta Directiva de esta entidad.

Memoria 2023 Lares



Jué hacemos

Area Internacional Lares

PROYECTOS EUROPEOS LARES

ELDICARE 2.0 PROYECTO IWOR CON PROYECTO
Redefinicion de las competencias Contratar y retener al personal de
( en una economia plateada europea los servicios sociales
Eldicare 2.0

Improving
Working Conditions
in Social Services

IWorCon

882

post COVID

« En colaboracion con 16 entidades de 8 « En colaboracion con 16 entidades

paises. de 12 paises.

« Objetivo: actualizar las competencias y « Objetivo: mejorar las condiciones
perfiles ocupacionales en el sector de laborales en el sector de servicios
los cuidados de larga duracién. sociales para reforzar su atractivo.

« Financiado por el programa Erasmus + « Financiado por la Comisién Europea, DG
de la Unién Europea. Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,

Apoyo al dialogo social.




PROYECTO

Mejorar nuestro conocimiento:
cOmo ser una mejor organizacion
paraguas

PROYECTO
Contratar y retener al personal de

los servicios sociales H H/ UH il l\» |

W

«En colaboracion con APSS (Republica

l
«En colaboracion con 6 entidades !

de 5 paises. Checa).

« Objetivos: recopilar ejemplos de buenas + Objetivo: intercambiar buenas
practicas en materia de contrataciony practicas, experiencias 'y
retencion del personal en el sector de conocimientos de organizaciones del
los servicios sociales. sector de los servicios sociales.

« Financiado por el programa Erasmus + « Financiado por el programa Erasmus +
de la Unién Europea. de la Unién Europea.
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Jué hacemos

Escuelade Formacion Lares

Ay 7 eyt

CURSOS REALIZADOS 45 80
PROFESIONALES BENEFICIADOS 793 1,286
CURSOS BONIFICABOS 72 71
BONIFICADOS EN FORMACION 20.000 € 54.597 €
WEBINARS 18 21

PERSONAS BENEFICIADAS 1.260 1.412

@oe® ESCUELA
DE FORMACION



Formaciones destacadas

o 4 formaciones orientadas a la insercion laboral

® 2 formaciones generadas por acuerdos con consulados

O 4 ediciones del Certificado de profesionalidad en atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales

o 3 formaciones especificas en materia de igualdad

o 2 formaciones incluidas dentro del ambito de la Escuela de Patronos Lares

rmacion LARES

RECICLAJE AICP
Formande al equipo motor

formacidn

LARES

D rmacion LARES

ATEMNCION £ SAMITARIA
HAS DEPENDIENTES

STITL ES SOCIALES

REZERNS TU PLATS TRABALS INFORHATE

800 € - e

de patronaios y
fundaciones
an al am
de |los
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Jué hacemos

Area de Comunicacion Lares

REDES SOUC| Al

20728 2023
SEGUIDORES
NOTAS DE PRENSA 14 o 2.115
|
APARICIONES EN MEDIOS 159 ® 2.733

CAMPARAS DE SENSIBILIZACION 19 @ @ 4.709
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Nosotros «
colaboramos ’q
con la sociedad,
peronecesitamos ___..--r
que la administracion, } ;

también colabore
ConnNosotros,

Culdande desde la solidaridad

|lBres. s

Lares

lares.ge

. el ;
LA PARTICIPACION EN
LA VIDA COMUNITARIA

NO TIENE EDAD

B. marzo
' Mujer

El sector de los cuidados
23t altamente feminizado
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Jue hacemos

Area Juridica
L ares

ASESORIA JURIDICA
PREVENTIVA

Consultas juridicas atendidas

242

Materia de las consultas

95 % DERECHO DEL TRABAJO
5% DERECHO ADMINISTRATIVO

5% DERECHO CIVIL

NEGOCIACION Y FIRMA DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE DEPENDENCIA

Tras unalargay dificil negociacion, que comenzo en enero de
2019, el 3 de marzo de 2023, finalmente, pudo firmarse el VIII
Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion
a las personas dependientes y desarrollo de la promocion
de la autonomia personal. Este texto regulatorio es aplicable
aresidencias de mayores, centros de dia, servicios de ayuda
a domicilio y teleasistencia, siempre que no resulte aplicable
unconvenio colectivo de ambito territorial o personal inferior,
sectorial o de empresa. Tras su firmay una vez que las partes
hubieron contestado a dos requerimientos de subsanacion
por parte de la autoridad laboral, hubo que esperar hasta el
9 de junio para ver publicado el texto en el Boletin Oficial del
Estado, momento a partir del cual entré en vigor de forma
ordinaria, sin perjuicio de sus efectos salariales retroactivos.



ADMINISTRACION DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL

Una vez que fue publicado el VIII Convenio colectivo estatal de
dependencia, inmediatamente, se comenzo6 areunir suComision Paritaria
de interpretacion. Durante el ano 2023, tuvieron lugar cuatro reuniones
en las que se trataron un total de 51 solicitudes de interpretacion
o comunicaciones. Desde Lares, contactando previamente con los
centros asociados directamente afectados, se trabajo por defender sus
intereses desde una perspectiva de Tercer Sector y Economia Social.

LITIGACION JUDICIAL

Aunque, normalmente, desde el area juridica de LARES, la litigacion suele
tener lugar en el orden social o laboral, este ano, el protagonista fue un
procedimiento contencioso-administrativo. Se trata del procedimiento
de impugnacion del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por
el que desarrolla la accién concertada para la prestacion de servicios
sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por entidades de
iniciativa social. La Federacion Lares es parte de este procedimiento, junto
a Lares Comunidad Valenciana, CERMI Comunidad Valenciana y la misma
Generalitat Valenciana, defendiendo todos juntos la validez de esta norma,
frente alaimpugnacion que se llevé a cabo desde el ambito de las patronales
de las empresas mercantiles de servicios sociales. Tras cinco anos de
procedimiento judicial, este ano, se dictd la Sentencia 342/2023, de 30 de
junio, del Tribunal Superior de Justicia de laComunidad Valenciana, basada

enlaanterior Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 14 de
julio de 2022 (asunto C-436/20), sobre una cuestion prejudicial dictada en
un procedimiento paralelo. En septiembre de 2023 se preparo y argumento
elrecurso de casacion ante el Tribunal Supremo contra dicha sentencia, ya
que las entidades sociales consideramos que no ampara suficientemente
los derechos de las entidades sin animo de lucro. Al finalizar el ano, todavia
seqguiamos esperando al pronunciamiento del Tribunal Supremo sobre si
admitia o no el recurso.

DIFUSION Y FORMACION SOBRE
NOVEDADES JURIDICAS

Como todos los anos, también durante éste, se ha procurado mantener a
los asociados al dia respecto de la actualidad juridica, especialmente en
al ambito laboral. Esta vez, el tema que tuvo mas repercusion fue el de las
novedades del VIIl Convenio colectivo estatal de dependencia. Puede
destacarse la jornada abierta que tuvo lugar el 14 de junio en la Residencia
San Camilo (Lares Madrid), presencial y online; asi como la sesion formativa
conocasion de la Asamblea General de Lares Castillay Ledn, que tuvo lugar
en Valladolid, el 28 de junio. Tambien debe mencionarse la sesion sobre
relaciones laborales en fundaciones de accion social, que tuvo lugar durante
la Escuela de Patronos, el 23 de octubre, en Zaragoza, asi como la webinar
paralos miembros de Lares Andalucia, sobre jornada de trabajo y permisos
laborales en el sector de la dependencia, celebrada el 15 de diciembre.
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Jué hacemos

Area Econémica Lares

INGRESOS

GASTOS

CUOTAS SOCIOS 2%
INGRESOS PRIVADOS 204k
INGRESOS PROPIOS 11,9 %
INGRESOS PUBLICOS 835: 68/
DONACIONES CRETA7A
0TROS @, 324

TOTAL INGRESOS GRUPO SOCIAL LARES

6.540.187,68 €

GASTOS DE GESTION 2.95%
RRHH 20,38%
SUBVENCIONES AUTONOMICAS 54,77%
ACTIVIDADES 21,89%



~ FAMILIA LARES
UNION Y CONSTANCIA
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itos 2028

XVIl Convencion Nacional Lares

Liderando el Buen Cuidado desde la Solidaridad

Lares

® ® ® Compromiso y Solidaridad
con la Persona

4l ares

andalucia

@ 500 profesionales y expertos del Tercer Sector
19 entidades y organizaciones colaboradoras

@ 3 ponencias magistrales

@ 1 mesa de experiencias de cuidados
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itos 2025

Jornadas Asociaciones Territoriales Lares

La union hace la fuerza. El Grupo Social Lares esta formado por 17 Asociaciones Territoriales que
trabajan en cada comunidad auténoma para ofrecer el mejor cuidado a las personas que viven en
ese territorio. Durante 2023, Lares ha celebrado tres jornadas junto a las asociaciones y centros de
Asturias, La Rioja y Madrid con tres objetivos:

1. Visibilizar la importante y necesaria labor que realizamos como Tercer Sector de Accion Social
sin animo de lucro en cada comunidad

2.Aseqgurar el cumplimiento de los derechos de las personas mayores y poner en valor el trabajo los
equipos profesionales que les apoyan en el cuidado

3.Consensuar las metas que tenemos como organizacion para establecer una estrategia comun en
beneficio de las personas



iNOS
VEMOS!

2° EHBUENTRD >
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ASTURI ‘g ;

AVANZANDO EN EL

BUEN CUIDADO

Martes 17 de OCTUBRE de 2023
Ue 09:30 a 14:30 h

LA RIDJA

JORMNADA GRATUITA

BUENAS
PRACTICAS
EN ENTORNOS
DE CUIDADOS

M de DICIEMBRE
De9:00a15:00 h
Centro San Camilo

Sector de los Escultores, 39
2B780 Tres Cantos [Madrid)

iINSCRIBETE!

FoRMATOS |
! PRESENCIAL
= STREAMING |
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Encuentros Lares

Desde Lares queremos consolidar nuestro compromiso para sequir siendo la entidad referente en el apoyo y
cuidado hacia las personas mayores, en situacion de discapacidad, dependencia y riesgo de exclusion social. Para
ello, organizamos encuentros con el objetivo de visibilizar nuestra labor, intercambiar experiencias y conocimientos
con otras entidades y poner en valor laimportancia del Tercer Sector de Accién Social.

1. Jornada Lares ‘Novedades del
. JORNADS IGITALIZACION =
VI Conven.lo’ Marco Estatal de la DIGITALIZACION Y
Dependencia EVOLUCION DEL

SECTORDELOS
2.JornadaDigitalizaciony evolucién CUIDADOS DE LAS

del sector de los cuidados de las PERSONAS MAYORES

personas mayores’ F1de DICIEMBRE |
lBewooawmoon |

JORHADA FORHATIVA
LARES

Novedadea del VIll Canvenic
Mares Extatad de lo Dependencla

3.V edicién Concurso Relato Corto
2023

4. Dia Internacional de las Personas
Voluntarias

lar8s. omg.es



V EDICION CONCURSO DE RELATO CORTO 2023 DiA DEL VOLUNTARIADO
by il Y PREMIOS 2023 Lares

Desde Lares, tenemos el placer de invitarle al Acto
del Dia del Voluntariado y entrega de premios 2023,

CARTA A MI“YO” DE 15 ANOS

Recepcion de Jueves,
relatos hasta el 30 de noviembre
3 de noviembre alas 16:00h
de 2023
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Nuevos organos de Gobierno
en el Grupo Social Lares

El pasado 25 de mayo, en la celebracién de su Asamblea General, el Grupo Social Lares eligio a su nuevo Presidente,
José Luis Pareja Rivas, Director de la Residencia Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro en Santa Fe(Granada). Ante este
nombramiento, se escogieron nuevos miembros para liderar los érganos de Gobierno de la entidad a nivel nacional.

Fernando Mosteiro, hasta el momento Vicepresidente de Lares Madrid, asumio6 el cargo de Secretario General del
Grupo Social Lares.

Por otro lado, Rafael Luque fue nombrado Tesorero de la organizacion, funcion que ya ejercié entre los anos 2017y 2021.
La nueva Comision Permanente también se configurdé con nuevos componentes:

+ Vicepresidente primero: José Manuel Martinez, Presidente de Lares Madrid

« Vicepresidenta segunda: Emilia Bergasa, Presidenta de Lares Aragon

« Vocales: Celia Gémez, Presidenta de Lares Euskadi; Julia Rico, Presidenta de Lares Comunidad Valencianay José
Manuel Llario, Presidente de Acescam.



La nueva Junta Directiva acogio con
ilusién estos nombramientos y agradecié e

el gran trabajo realizado durante los

ultimos anos por la anterior Junta
sititE@o000 0 €2

Directiva y los profesionales de la
Secretaria Técnica, con Juan Ignacio Vela
liderando la presidencia y Maritza Brizuela
como Secretaria General.
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José Luis Pareja Rivas

PRESIDENTE NACIONAL DEL
GRUPO SOCIAL LARES
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En estos tiempos de rapidez, pararnos a
“perder” unos minutos en algo que no sea
lo frenético y estresante tiene un valor muy
considerable. LARES cuenta con tres pilares
que la sustentan: LARES FEDERACION,
LARES FUNDACION y LARES ASOCIACION.

Ellas tres, unidas en el Grupo Social LARES,
son la suma de cientos de centros, de miles
de profesionales y miles de residentes que,
junto con sus familias, se funden, se unen,
para hacer de su cuidado una verdadera
vocacion, una entrega absoluta con una
formacién y profesionalidad acordes a los
tiempos y realidades que nos trae de su
mano este nuevo siglo.

LARES, lar, hogar. No vivienda, no estancia, no
espacio, no ladrillo. Lar, LARES, como el lugar
en donde uno se siente protegido, sequro,
cémodo, feliz. O al menos ese es nuestro afan,
nuestrarazon de sery estary hacer.

eNtos

LARES es lo que es porque han
sido muchisimas las personas que,
independientemente de su puesto o
responsabilidad, han dado lo mejor de si
mismas para cuidar, por supuesto, pero
también paraalzarlavoz, para, enocasiones,
incluso gritar para decirle a esta sociedad
gris que las personas mayores que viven
en residencias no son de primera clase o
de segunda o de tercera por nacer y vivir
en tal o cual sitio. O para hacerles ver que
ese cuidado del que tanto hablamos todos
no se puede llevar a cabo so6lo con buena
voluntad, sino que tiene un coste para que
los que cuidan, puedan a su vez vivir de una
manera mas que dignay sin tener que sentir
verglenza por trabajar en una residencia.

LARESestodoeso. LARES somos, queremos
ser cada dia la accién y la palabra; la caricia
y la reivindicacion.
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